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【役員給与の損金不算入制度】

今年4月1日からスタートして

いる同制度について、国税庁の

ホームページから引用して簡潔

にまとめてみます。

［制度の概要］

ある一定の場合を除き、社長

の給与の一部を会社の経費とし

て落とすことが出来ない。

［対象となる会社］

①常勤役員の半数以上を身内

が占めている。

②資本金の90％以上を身内が

保有している。

上記①と②共に該当する会社

［例外］

社長給与＋会社の利益が800

万円以下の場合。

［経費で落とせない額］

例1：給与が年65万円の場合

⇒全額

例2：給与が年180万円の場合

⇒72万円

例3：給与が年360万円の場合

⇒126万円

例4：給与が年660万円の場合

⇒186万円

例5:給与が年1千万円の場合

⇒220万円

なかなか大変な制度が始まっ

たものですね。

【保証協会の格付け制度が稼動

しています】

以前もお伝えしましたが、決

算内容によって保証料に格差を

つける制度がスタートしていま

す。私の周りでも高格付けを取

得して低保証料の恩恵を受けて

いる事業所があります。

保証料＋金利の実質金利が下

がったことで、制度融資の戦略

的な活用が期待されます。都市

銀行等のプロパー融資も加わっ

て、中小企業でもしっかりした

決算を行えば、金融面で有利に

なる場面が増えてきました。

【社名変更のお知らせ】

このたび私どもの有限会社ア

シストが株式会社アシストに変

わりました。

特に株式会社に拘りがあった

わけではなく、会社法による各

種変更を実験的に先取りしたと

いうのが実態です。

Ｑ．先日友人から「期日まで

に資金を用意するから手形を

振り出して」と頼まれました。

換金して現金を手に入れるそ

うですが、大丈夫でしょうか？

Ａ．これを融通手形といいま

す。通常手形といえば取引の

決済のために利用されますが、

今回のように金融目的で利用

される実態もあります。

融通手形も法律上の効力や

取扱は通常の手形と何ら変わ

るところはありません。一旦

流通すると、振出人の責任は

免れないことになります。商

品取引の裏付け無しに振り出

される融通手形は、堅実な商

業手形に比べて不渡りになる

確率が高いため、危険視され

敬遠されます。

融通した相手先が行き詰る

と、融通者も倒産に追い込ま

れることも稀ではありません。

あなたがやむなく融通手形を

振り出さなければならないの

であれば、確実に取り戻すた

めに担保等を取っておくべき

でしょう。
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【役割分担と人材活用策】

私のようなサービス系専門

職の場合には特に当てはまる

ことが多いのですが、零細企

業においては実質的に社長一

人だけという事業所は結構存

在します。特に起業直後はあ

る意味仕方が無いことですが、

実は一人目を雇い入れるとき

が非常に重要であったりしま

す。

ここで挙げる重要ポイント

とは、経営理念や教育訓練と

いったことではなく（それは

それで重要ですが）、経営者

自身の心構えの問題を言って

います。

人を雇い入れるとそのこと

自体が新たな問題の火種になっ

たりしますが、雇い入れるこ

とに躊躇していると、潜在的

にもっと大きな問題を抱える

ことになります。典型的に見

られる現象は、経営者活動の

放棄です。

忙しくても自分ひとりで何

とか捌けると頑張っていると、

頑張っている自分に酔いしれ

てしまうことがあります。そ

うなると、次への営業活動が

おろそかになり、将来の売上

を作ることが出来ません。一

種の機会損失というものです。

短期的に目の前の仕事を捌

くことも重要ですが、経営者

としては中長期的な視点も必

要です。他の人に代替出来る

主に作業面の仕事を任せ、自

らは営業活動を中心として経

営者業に重心を移していく必

要があります。

人を雇い入れることには大

きな責任が伴うので、躊躇す

る気持ちは分かります。しか

し、その責任を全うしていく

ことも経営者としての重要な

仕事です。そして、その仕事

の積み重ねが人間としての器

を大きくしていくものと思わ

れます。

無謀な人材採用は論外です

が、組織としての役割分担、

人材の有効活用という視点か

ら、一度経営者というものを

考え直してみてはいかがでしょ

うか。
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法務会計事務所とは？

・予防法務（問題が起こる前の対策）

・戦略会計（経営に役立つ会計）

・マネジメント（経営支援）

これらを駆使し、総合的にサポートす

る行政書士事務所です。

〒672-8043

姫路市飾磨区上野田2-1

田中ビル2階

TEL 079-243-1231

FAX 079-243-1233

nakagawa@assist-ltd.co.jp

ワンストップ「経営・生活」サポーター

行政書士・中川法務会計事務所


